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CAPITULO PRIMERO
Cardcter y objeto de esta Sociedad

Arricuro 1.° Con la denominacién de <«Co-
operativa Eléctrica de Algar de Palancia», se
constituye una Sociedad con sujeciéon a la
vigente ley de Asociaciones, y sin color poli-
tico alguno.

Art. 2.° El objeto de esta Sociedad es el
de proporcionar fliido eléctrico, bien para fuer-
za motriz o para alumbrado, a sus socios, eco-
nomicamente.

Arr. 3.° El flaido eléctrico podra ser produ-
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cido directamente por cuenta de la Sociedad, o
comprarlo a una Empresa o particular.

CAPITULO II

De la Junta Directiva

Art. 4.° La direccion y administracion de la
Cooperativa estard a cargo de la Junta Direc-
tiva, compuesta de Presidente, un Vicepresi-
dente, un Secretario-Contador, un Vicesecre-
tario-Contador, Tesorero y tres Vocales.

Art. 5. Estos cargos seran elegidos en
Junta general, exceptuando el de Presidente
que radicard en la persona que ocupe el cargo
de Alcalde de esta localidad, y un Vocal que
nombrara de su seno la Junta de Aguas.

Art. 6.° Esta Junta se renovara por mitad
cada afio, celebrandose sorteo en el primero, 0
sea en el afio 1932, para saber los individuos
que deben cesar.

Art.7.° La eleccion para renovacion de
cargos de la Junta Directiva se verificara du-
rante la primera quincena de Diciembre, to-
mando posesion el 2 de Enero siguiente.

Arrt. 8.° Todos los cargos son obligatorios,
excepto en caso de reeleccion.
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Art. 9.° Corresponde a la Junta Directiva:

1. Cumplir y hacer cumplir estrictamente
y en todas sus partes el presente Reglamento.

2.° Contratar el suministro de floido eléc-
trico para la Cooperativa, o bien acordar su
produccién directamente.

3.° Formar las tarifas de precios de consu-
mo de fliido, tanto para alumbrado como para
fuerza motriz.

4.° Celebrar una sesion el dia 1.° de cada
mes, si concurriesen la mayoria de sus compo-
nentes, y si no, se celebrara el dia 3 con los
que asistan. Para ser validos sus acuerdos de-
beran ser aprobados por mayoria absoluta de
votos de los sefiores asistentes, y en caso de
empate decidira el voto del Presidente. Es obli-
gatoria la asistencia a las sesiones, pudiendo
imponer multas hasta de cinco pesetas a los
que no asistieren sin alegar causa justificada.

5.° Nombrar y separar los empleados de
la Cooperativa, y fijacion de sueldos a los
mismos.

6.° Recaudar los recibos del consumo de
flaiido por medio de sus empleados, y acordar
€l pago de cuantos gastos se originen.

7.° Acordar la admision de socios y su ex-
pulsion, conforme a lo prevenido en este Re-
glamento.
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8.° Resolver interinamente cuantas cues-
tiones graves se susciten y por su urgencia no
sea posible esperar acuerdo de la Junta gene-
ral, a la que se dara cuenta en su dia; y

9.° Formar los proyectos, presupuestos y
cuentas para su aprobacion por la Junta ge-
neral.

CAPITULO 1II
Del Presidente

Arrt. 10. Las atribuciones del Presidente,
son: _

1.2 Presidir las Juntas, tanto Directivas
como Generales, y dirigir las discusiones con
arreglo al Reglamento.

2.2 Convocar a sesion extraordinaria a la
Junta Directiva cuando lo crea necesario, y a
la General, previa conformidad de la Directiva.

3.2 Firmar cuantos documentos dimanen de
la Sociedad, asi como los recibos para los aso-
ciados y los que se han de hacer efectivos por
el Tesorero.

4.2 Resolver, con arreglo a Reglamento, las
cuestiones que puedan suscitarse, y en los ca-
sos no previstos por éste debera convocar,
dentro de segundo dia, a la Directiva para que
acuerde lo procedente. '
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5.2 Tener la representacion de la Coopera-
tiva y formalizar, en union del individuo de la
Directiva que ésta designe, cuantos contratos
sean necesarios; y

6. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos
~ de la Junta Directiva o General.

CAPITULO IV
Del Vicepresidente

Art. 11. El Vicepresidente sustituira al Pre-
sidente en las ausencias y enfermedades, te-
niendo las mismas atribuciones.

CAPITULO V
Del Secretario-Contador

Art. 12. Corresponde al Secretario:

1.° Extender y firmar las actas de las Jun-
tas generales y de la Directiva.

2.° Redactar todos los documentos de la
Sociedad.

3.° Llevar un libro de altas y bajas de so-
cios, con expresion de la edad, profesion y do-
micilio. :

4.° Los libros de ingresos y gastos y cuan-
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tos sean necesarios para el buen servicio de
contabilidad.

5.° Los libros de actas de la Junta general
y de la Directiva.

6.° Dar cuenta al Presidente y a la Junta
Directiva de cuantos documentos se reciban y
de las reclamaciones que se presenten.

7.° Formar las cuentas anuales; y

8. Conservar los libros y documentos de
Secretaria y el sello de la Cooperativa, for-
mando el inventario correspondiente.

CAPITULO VI
Del Vicesecretario-Contador

Art. 13. El Vicesecretario sustituira al Se-
cretario en las ausencias o enfermedades, te-
niendo las mismas atribuciones.

CAPITULO VII
Del Tesorero

Art. 14. Corresponde al Tesorero:

1.° Responder a la Sociedad del capital
que se haga cargo.

2.° Llevar el libro de Caja.
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3.° Formar mensualmente un balance de
Caja, que estard expuesto a los socios durante
el mes siguiente.

4.° Pagar los recibos y demas documentos
contra la Sociedad, siempre que vayan con las
firmas del Presidente y Secretario.

CAPITULO VIII
De los Vocales

Art. 15. Los Vocales, por orden de elec-
ciéon, suplirdn al Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vice y Tesorero, en los casos de
ausencia o enfermedad.

CAPITULO IX
De las Juntas generales

Art. 16. La Junta general la formaran todos
los socios activos.

Art. 17. Las Juntas pueden ser ordinarias o
extraordinarias,

Las ordinarias tendran lugar:

1. Dentro de los quince primeros dias de
Diciembre, para la renovacion de la Junta Di-
rectiva y cualquier otro asunto.
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2.° Dentro de los quince primeros dias de
Enero, para el examen y aprobacién de la
cuenta anual, y también cualquier otro asunto,
a propuesta de la Presidencia o de los socios.

Arr. 18. Las extraordinarias se celebraran
cuando lo acuerde la Directiva o lo pidan mas
de cuarenta socios.

Art. 19. Las Juntas generales se celebraran
sea cualquiera el namero de socios que concu-
rran, cuyos acuerdos serdan validos siempre
que lo voten la mitad mds uno de los asisten-
tes. En caso de empate decidira el voto del
Presidente.

Art. 20. Las votaciones seran nominales, y
inicamente serdn secretas cuando lo acuerde
la Junta.

Art. 21. Las Juntas generales seran convo-
cadas con dos dias de anticipacion por lo me-
nos, por medio de pregones ptblicos en los
sitios de costumbre de la localidad.

CAPITULO X
De los socios

Art. 22. Pueden ser socios de esta Coope-
rativa tanto las personas naturales como las
juridicas, requiriéndose para ello el tener domi-
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cilio o casa abierta en este pueblo, dentro del
perimetro de las redes distribuidoras del fliido
eléctrico; ser de buena conducta, de oficio o
profesion conocidos y haber acordado su ingre-
so la Junta Directiva, con sujecion al presente
Reglamento.

Art. 23. Los socios serdan de dos clases:
fundadores y continuadores.

Serdan socios fundadores los que ingresen
en la Cooperativa constituyéndola y suscri-
biendo la hoja de compromiso para su perma-
nencia en la misma.

Serdn socios continuadores los que se ad-
mitan en lo sucesivo.

Art. 24 El que desee ser socio continua-
dor abonara previamente quince pesetas de
cuota de entrada, y si fuera vecino de este
pueblo al fundarse esta Cooperativa, abonara
ademas la cantidad que como minimo de con-
sumo hayan satisfecho los deméas socios.

Art. 25. Seran de cuenta del socio la insta-
lacion y reparacion de la red en el interior de
su domicilio.

Art. 26. Todo socio se obliga a permitir la
entrada en su domicilio, con el fin de que pueda
ser inspeccionada su instalacion, a cualquiera
de los componentes de la Junta Directivay a
los empleados de la Cooperativa.
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Art. 27. Todo socio esta obligado a denun-
ciar a cualquier otro que cometa o deje come-
ter defraudaciones de fliido, dando cuenta a la
Directiva o a sus empleados para su comproba-
cion, debiendo guardarse por éstos el nombre
del denunciante con el mayor secreto.

Art. 28. El socio fundador no podra darse
de baja en el periodo de veinte afios, y de
hacerlo, vendra obligado a perder todos sus
derechos adquiridos en esta Cooperativa, mds
abonar una indemnizacion anual equivalente al
importe de la cantidad pagada por el consumo
del primer afio, hasta los veinte obligatorios.

Los socios continuadores podrén darse de
baja con la pérdida de la cuota de entrada y
hallandose al corriente en el pago del flaido
consumido. ‘

Art. 29. El que deseare ser readmitido nue-
vamente como socio, tendra que satisfacer otra
vez la cuota de entrada.

Art. 30. Si en cualquier época un socio no
reuniese las condiciones exigidas en este Re-
glamento, serd dado de baja en la Sociedad
por acuerdo de la Junta Directiva o de la Ge-
neral, sin derecho a reintegro de cantidad ni
reclamacion alguna.
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CAPITULO XI
Penalidades

Arrt. 31. E! socio que empleare medios para
defraudar a la Cooperativa, pagara una canti-
dad igual al duplo del consumo durante los tres
meses anteriores, vy ademas la multa de vein-
ticinco pesetas.

Si reincidiese, sera dado de baja en la So-
ciedad, con pérdida de todos sus derechos, y
denunciado al Juzgado como autor de un delito
de estafa y defraudacion.

CAPITULO XII
De los fondos

Art. 32. Los fondos de la Cooperativa se
formaran:

1.° Del importe de las cuotas de entrada de
los socios; y

2.° De las multas que se impongan.

Art. 33. Del capital que se recaude durante
el afio se abonaran todos los gastos, y tanto el
superavit como el déficit que exista, se pro-
rrateara entre todos los socios en relacion a 1o
consumido por cada uno.



CAPITULO XIII
Disolucion de la Sociedad

Art. 34. Transcurridos los veinte afios de
compromiso, para disolverse esta Sociedad
sera indispensable se acuerde, en Junta gene-
ral extraordinaria, por las cuatro quintas partes
por lo menos de los socios que la componen,
pasando todos los efectos y propiedades que
durante dicho tiempo haya podido adquirir la
Sociedad, al Municipio en calidad de depdsito,
el cual podra servirse de ellos si municipalizase
el servicio.

CAPITULO XIV
Disposiciones generalies

Art. 35. Los casos no previstos en este
Reglamento seran resueltos por la Junta Direc-
tiva o General, segin su importancia.

Art. 36. Esta Sociedad tendrd su domicilio
en la Casa Consistorial de este pueblo.

Algar de Palancia, a siete de Diciembre de
mil novecientos treinta.

La Comision organizadora
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COMISION ORGANIZADORA

Vicente Gasco.—Tadeo Gasco.— Enrique
Gasco. — Benjamin Bojo. — Genaro Herndn-
dez.— Francisco Bolinches.— Julio Cands.—
Feliciano Ballester.— M. Adelantado.— Ma-
nuel Lostado.

Presentado por duplicado hoy dia de la
fecha en este Gobierno de provincia, a los
efectos de lo prevenido en la vigente ley de
Asociaciones.

Valencia, a 28 de Enero de 1931.—EIl Go-
bernador, Villar.—Hay un sello que dice: «Go-
bierno civil de la provincia.-Valencia»>.—Y una
nota que dice: «Para la validez de este Regla-
mento y funcionamiento legal de la Sociedad,
es indispensable que se remita a este Gobierno
certificacion del acta de la sesion en que que-
dase constituida, la cual podra celebrarse trans-
curridos que sean ocho dias al de la fecha>.













